WISSENSCHAFTLER MIT FUHRUNGSAUFGABEN(M/W)

Wir suchen:

Das Deutsche Institut fur kleine und mittlere Unternehmen e.V. in Berlin bietet die Position ei-
nes wissenschaftlichen Mitarbeiters ...

ab sofort in Berlin, Vollzeit
mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

lhre Aufgaben:

Eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung von wissenschaftlichen und dennoch praxis-
nahen Forschungs- und Transferprojekten sowie deren Publikation und Prasentation

Einarbeitung, Fiihrung und Kontrolle von wissenschaftlichen Mitarbeitern und studentischen
Hilfskraften.

Beteiligung an der Planung, Fiihrung und Kontrolle der Arbeiten im Institut.

lhr Profil und Voraussetzungen:

Diplom-Abschluss Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen
einer wissenschaftlichen Hochschule, Promotion in einem Fach der empirischen Sozialfor-
schung ist von Vorteil.

Herausragende Zuverlassigkeit, Prazision und Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie
sich wissenschaftlich exakt und prazise auszudriicken, exzellente sprachliche und rhetori-
sche Versiertheit.

Einschlagige Erfahrungen in empirischer Sozialforschung und Publikationen.

Einschlagige Erfahrung im Fuhren einer wissenschaftlichen Forschungsgruppe oder einer
Gruppe von Beratern.

Umfassende EDV-Kenntnisse, vertraut im Umgang mit MS Office und Statistiksoftware.
Kommunikationsfahigkeit und verhandlungssicheres Auftreten
Gute englische Sprachkenntnisse

Wir bieten:
Exzellente Kontakte in Wirtschaft und Wissenschaft
Abwechslungsreiche Aufgaben mit groSem Lernpotential
Einbindung in Forschungs- und Transferprojekte
Direktes Mitwirken an Entscheidungen
Als fiihrendes KMU-Institut eine gute Referenz in lhrem Lebenslauf
Fihrungsaufgaben und Aufstiegspotential innerhalb des Institutes.
Vergiitung nach Verhandlung.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie die Anforderungen erfiillen, schicken Sie bitte
lhre Kurzbewerbung an info@dikmu.de. Unter www.dikmu.de konnen Sie sich tiber die Aktivi-
taten des Instituts informieren.

DEUTSCHES INSTITUT FUR KLEINE
UND MITTLERE UNTERNEHMEN c..



